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Partner fiir die Zukunft F3RK-&/E4kFE

Sehr geehrte Geschaftspartner, B ML 55 & VEAK£E,

die CFH Gruppe* hat sich in ihren Compliance Richtlinien dazu verpflichtet, die
grundlegenden Prinzipien der Menschenrechte, der fairen Arbeitsbedingungen, des
Umweltschutzes und des Kampfes gegen die Korruption zu unterstiitzen und
anzuwenden.

CFH ERIERL SRR HBUI T 3CRMN AR, A PRI TR, RS E
A5 AR S

Die CFH Gruppe mochte auch ihre Geschaftspartner fiir diese Grundsatze gewinnen und
entsprechende Werte mit Thnen teilen. Im Rahmen dieses Lieferantenkodex bedeutet
der Begriff ,Geschiftspartner” einkaufsseitige Geschaftspartner, wie Lieferanten,
Dienstleister, Lizenzgeber und -nehmer.

CFH SE[ib Ay B Ak e i W (Rlk 35 SRk fE, IF S AT SN E . RN
FIAT ENNR _ETRSrh, RIE “MESSAK R R fa R ik 55tk pk, lanfbRing, Ak
SSIRARE, VERIT AR 5

Die CFH Gruppe erwartet von ihren Geschaftspartnern, dass sie die einschldgigen
gesetzlichen und organisationsrechtlichen Standards sowie die EU-Richtlinien, wie die
OECD-Leitsatze, die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte, die
Konventionen der ILO und die Grundsatze des UN Global Compact befolgen.

CFH 4 [ 75 B2 H i Ak £ 8 57 AH 5 BV R A ZH 23 b o DA SRR B 48 4, 9141 OECD v,
BeE E AN 5 ABGES RN, EPro7 TN AL CL RS E A BR L) R

Die Geschaftspartner der CFH Gruppe verpflichten sich, die Einhaltung der
vorgenannten Standards und der in diesem Lieferantenkodex genannten
Grundprinzipien an allen Standorten und bei allen Tatigkeiten und derjenigen ihrer
Erfillungsgehilfen zu tiberwachen und aktiv zu férdern.

CFH =155 SR FE ARV E T A R, T I 2 B AR e o B R AR AR Al
BEIE ST bm AT AP R AR P i E AR TR

Dies ist die Grundlage fiir eine Zusammenarbeit mit gemeinsamer Innovationskraft,
Freude an der Veranderung und konsequenter Leistungsbereitschaft.

XA R A EIHT, AR B DR 2 i — 13 T 3T A AR B 2k

Dr.-Ing. Reinhold Both Corinna Both
Geschaftsfiihrender Gesellschafter Juniorpartner

* Alle deutschen Tochtergesellschaften der CFH (CFT, CST, WAT und DFT)
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Unternehmensstrategie 1)V 5B&

Eines der Kriterien des Prozesses zur Auswahl von Geschéftspartnern der CFH Gruppe
ist die Einhaltung der Standards und Richtlinien in bzw. nach diesem Lieferantenkodex.

CFH SRR 55 AR Ak PR e B R bR v 22— 2 757 & B ST S A I 7 47 g v T oo F s v
AMHEN .

Geschaftspartner der CFH Gruppe diirfen im Rahmen ihrer geschaftlichen Beziehungen
zu Unternehmen oder Behdrden keine Bestechungen oder andere illegale Anreize
bezahlen oder annehmen. Bestechung, Erpressung und Veruntreuung sind verboten.

CFH SEBIRL S5 SRR 5 2 m] B 3 b 55 50 & P NS SO B2 52 W s s FL At AR
IREA . AEIETE, R AN 2K

Unsere Geschaftspartner fiihren ihre Geschidfte im Einklang mit einem fairen
Wettbewerb und in Ubereinstimmung mit samtlichen geltenden Bestimmungen.

AT 55 L PEAR TS 221 5 4 A0 i A 3 A U F k55

Geschaftspartner der CFH Gruppe missen die Vertraulichkeit von in der
Zusammenarbeit verlautbarten Informationen, die ein Geschiftsgeheimnis nach § 2 des
GesGehG darstellen und deren vorschriftsmafdige Verwendung (soweit keine gesetzliche
oder behordliche Offenbarungsverpflichtung besteht) gewahrleisten. Sie miissen zudem
sicherstellen, dass die Datenschutzrechte des Unternehmens, der Mitarbeiter und der
Kunden geschiitzt werden und bei der Zusammenarbeit ganz allgemein, die
einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden.

CFH £RHIHNY 55 SRR I ORAE A o 2 AT 5 B AHLE T, HR¥E GesGehG 26 2 2%
MIRLE, A5 EARR TN KL IERAE ] (BRARA R sCE 79 X535 » ik
AR~ 7], DRI BB ORI BRI 2R, I FLAE & 1 I 00 2508 ST AH 5 (1 2K
PE ORI E N o

Unsere Geschaftspartner ergreifen geeignete Mafinahmen, um die als ,vertraulich”
vereinbarten, internen Informationen ihrer Geschaftspartner zu schiitzen und deren
Vertraulichkeit zu wahren (soweit keine gesetzliche oder behoérdliche
Offenbarungsverpflichtung besteht) und diese nur fiir die Zwecke zu verwenden, die im
Rahmen des jeweils betroffenen Vertragsverhaltnisses vereinbart wurden.

FATHDAL S5 S AR R IBGE 2 5 0t ARSI “HLa” 155 & AR AR N EAE
EIFYE HNLE N (AR BCE T 8 S B A, JF HACK A ¢
B FRAREF N ERAI T HE B

Gesundheit und Sicherheit & Ml Z% 4

Unsere Geschiftspartner missen filir ihre Mitarbeiter die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz unter Beachtung der anwendbaren Gesetze und
Regelungen  sicherstellen. Alle Gefihrdungen und daraus resultierende
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Gesundheitsrisiken, denen Mitarbeiter ausgesetzt sind, werden von dem
Geschiftspartner  objektiv  zutreffend  beurteilt und die erforderlichen
Schutzmafdnahmen getroffen. Darliber hinaus werden Mitarbeiter kontinuierlich in
allgemeinen Sicherheitsbestimmungen unterwiesen.

FRATTAD MY 55 5 AR AR e 200 DR EL i B30 ST 3 A2 AN M AR P 22 e A B O3 Ll
FAKPE B0, MERAI VP AL 53 T I X9 i A 6 5N bl w7 A R A R XU, SR 22
IR S . BbAh, BT A CHR A — 2 i J7 TH K48
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Umwelt 335

Die Geschaftspartner sind verpflichtet, die einschldgigen internationalen Standards und
gesetzlichen Vorgaben fiir den Umwelt- und Klimaschutz vollstdndig zu beachten sowie
einzuhalten und Mafnahmen zu ergreifen, um Umweltbelastungen zu minimieren und
die Umwelt und Klimaschutz kontinuierlich zu verbessern.

T MV AK AT 55 78 70 3 SY IR ST AT SR BE ORI R T AR AR AL 1Y) B b AR AR 20K, JF
SR I Tt A 5 KR P8 I 2 A 5 35 e I AN W o A S DR A A AR

Dies schliefst die Vermeidung von Emissionen und Abféllen sowie Prozesse und Systeme
ein, die sicherstellen, dass Abfidlle sicher gehandhabt, bewegt, gelagert, recycelt,
wiederverwendet oder bewirtschaftet werden. Die Generierung und Entsorgung von
Abfallen und Emissionen sowie Einleitungen in Wasser, die womaoglich die menschliche
Gesundheit oder Umwelt beeintrachtigen, werden nach dem jeweiligen Stand der
Technik minimiert, ordnungsgemafd gesteuert, kontrolliert und/oder vor der
Freisetzung in die Umwelt behandelt.

X R ROIR P, DR RIR IS B e ab B, B6R2, f7Gk, [, R ER
BHEEEEMAG. AR XT N BRI AL AR R ) R VAR LA TR K
FRHEBCR P AR B, AE AT BRI T 4% BOIE HE B B o 2 A, RO H AR
, EMEE., IR

Erforderliche Umweltgenehmigungen, -lizenzen und -einschrankungen werden
eingeholt und die einschlagigen Betriebs- und Berichtsanforderungen werden
eingehalten.

CIRAF L Z I BT VE ATE,  BUSVFATEATER §1,  JF B2 1A S A A 5 255K

Die Geschaftspartner verfligen iiber Prozesse und Systeme, um alle relevanten
Ressourcen, wie Energie, Wasser und Material stets nachhaltig zu nutzen.

W55 EAFAK AT AR AR G, AR 007 A AT A S B, Bl nREdR, AN
R

Arbeitsbedingungen T {E¥f 15

Die Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (ILO) sind von dem
Geschaftspartner anzuerkennen und zu unterstiitzen und es ist sicherzustellen, dass
Geschéftspartner nicht in Menschenrechtsverletzungen involviert werden.

FMAKPE LA FE S R (BREBEANS T F) , FEHBI R kA S 5/
NBLHIAT A 6
Die Geschaftspartner dulden Kkeine Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder sonstige

unfreiwillige Arbeit gemafd den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO). Jeder Mitarbeiter wird mit Respekt und Wiirde behandelt. Kein Mitarbeiter wird
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hinsichtlich seiner ethnischen Herkunft, seines Geschlechts, seiner Religion oder
Weltanschauung, seines Alters, aufgrund einer Behinderung, seiner sexuellen Identitat
oder seiner Familienverhaltnisse physisch, psychisch, sexuell oder verbal belastigt,
missbraucht oder benachteiligt.

MWRYEEPRST T4 (IL0) MY, M AkFEAREE T, srin 57 shsiH ARk 5 I8 555
A 01 THR S 20 AT R (R fp o A AR G LR 5, PR, SR 35 Ao,

W, B, R B B BEIRDL 2 B A, GO, PEEOEF BRI, EAF BT
AF

Die Arbeitszeiten sind im Einklang mit den anwendbaren Gesetzen zu gestalten. Die
Mitarbeiter sollen Arbeitsvertridge erhalten, in denen die Arbeitszeiten und die
Entlohnung und alle einschldgigen gesetzlichen Festlegungen festgelegt sind. Alle
Vergiitungen sollen ohne Verzégerung und im Einklang mit den jeweils anwendbaren
Gesetzen und vertraglichen Vereinbarungen ausgezahlt werden.

AR A B ARG & VAT 2. A T NIEIST B & F, A E 1 AR [ A0
T LA S BT A7 A SR BV 8 L o AR 3 AR AN [R) DL RS A BT 7T
Unsere  Geschaftspartner respektieren das Recht ihrer Mitarbeiter auf

Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen im Rahmen der jeweils anwendbaren
Gesetze und der Konventionen der ILO.

FRATHIMY 35S AV ARCPEAE & FHVE AN B 57 T ZLA LR HESE A B8 O3 TR 454k H Hi Al
SEARRFIBL
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Compliance 57N

Es ist dem Geschaftspartner untersagt, den Mitarbeitern der CFH Gruppe Geldbetrage
jeglicher Hohe, Schenkungen, Darlehen, Rabatte oder Wertgegenstiande anzubieten,
welche die Mitarbeiter verleiten konnten, gegen ihre Pflichten zu handeln.

SRV S5 SRR CFH SR I 53 T H (AT AR T BEF A0 01 L S H SCo5 ek, ALY,
TEG TSt =

Ausgenommen sind Geschenke und Einladungen, die sich im Rahmen geschaftsiiblicher
Gastfreundschaft, Sitte und Hoflichkeit mit einem Wert von hochstens EUR 30,00
bewegen.

BIAME DL AL AR, AL S5 3 A5 K STBRTAL A HE 2R A, i EAVEE T 30 Wit

Die CFH Gruppe hat sich verpflichtet, Geschifte ausschliefflich durch Qualitdt und
Integritat voranzubringen. Daher wird bei der CFH Gruppe eine Null-Toleranz-Politik im
Hinblick auf Bestechung/Bestechlichkeit, Interessenskonflikte und alle weiteren
Erscheinungsformen von Korruption verfolgt.

CFH P10 TiEd B A E R e bWk 55 A fig . DIk, CFH SRPIXIEIG , B 2s b 2R
AR AR 300 T MCR B 25 UK

Auch auf Seiten unserer Geschiftspartner erwarten wir, dass Korruption, Bestechung
und andere unmoralische Verhaltensweisen dieser Art uneingeschrankt unterbunden
und gegebenenfalls sanktioniert werden.

XFFIRATHNY S SRR, FAT A B B 08 AN SR ) iy 1EJ5 e, g A H A AN TE 7
1708, R ZE T LA o

Geschiftliche und private Interessen werden bei der CFH Gruppe strikt getrennt. Die
eigene Stellung im Unternehmen darf von dem Einzelnen nicht zum eigenen Vorteil oder
dem Vorteil der eigenen Familie oder von Freunden missbraucht werden. Alle
Mitarbeiter sind aufgefordert, ihrem Vorgesetzten und der Compliance-Abteilung
jegliche vermuteten oder tatsachlichen Interessenkonflikte zu offenbaren.

CFH ZEBI™ MK ik A 23 AFA AR 23 X 20 IF Ko N AR T B OB H SRR A B
KEFI R H O A R REAGL.  EERATA 5 TR B 2 BN 5 A ] 45 R AT A ]
S5t B S B (M) B 1 R

Genauso verpflichtet sich der Geschaftspartner, dass diese Entscheidungen, bezogen auf
seine Geschaftstatigkeit mit Unternehmen der CFH Gruppe, ausschliefilich auf Grundlage
sachlicher Kriterien getroffen werden.

IR, M SsE PRI ORIEM S CFH SR 22 R Y55 TE S 5 HIIR L 58 58 At Jk
TR AEL L B

Die CFH Gruppe unterstiitzt den fairen Wettbewerb und halt die wettbewerbs- und
kartellrechtlichen Bestimmungen ein. Daher verpflichtet sich der Geschaftspartner auch,
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im Wettbewerb fair zu agieren und sich innerhalb der jeweils einschliagigen
kartellrechtlichen Grenzen zu bewegen.

CFH SRR AT 5e4, I e fibMRITHNE. Bk, A5 SRR AR
SR A TATH, JHEMRIRICRLIT IR I N AT ).
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Selbstverpflichtung und Kontrolle & i% 512l

Der Geschéaftspartner verfligt iiber alle notwendigen sowie ausreichenden internen
Prozeduren und Messverfahren, um die Einhaltung aller oben aufgefiihrten Grundsatze
zu gewahrleisten.

W55 EAFAK A BTG b Z R TS K N B R 3 AL B T5i%, LA ORAT & I A g T

Die CFH Gruppe erkennt an, dass die Erreichung der in diesem Kodex festgelegten
Standards ein dynamischer Prozess ist und ermutigt den Geschaftspartner, seine
Prozesse kontinuierlich zu verbessern. Falls erforderlich, unterstiitzt CFH die Festlegung
von Meilensteinen und die Einrichtung von Systemen, um die kontinuierliche
Verbesserung der Praktiken sicherzustellen.

CFH IR BISCHUAUEN s (b itE 2 — A shaS ke, IRl 55 & 1Rk RE A izt
Hid ke, W, CFH SO EAEMIN BB RS RN, DU RSB AW 250zt

Der Geschiftspartner vermittelt die in diesem Lieferantenkodex verankerten
Grundsatze seinen Subunternehmern und sonstigen Geschaftspartnern und sorgt auch
dort fiir deren Einhaltung, soweit die Abwicklung von Vertragsverhaltnissen zur CFH
Gruppe betroffen ist. Er fordert seine Geschaftspartner auf, ihrem Handeln auch sonst
dieselben Standards zu Grunde zu legen.

o P AK AR A A I 7o 47 g #4E JU o ) JE A% Gk 2 L B R AN AR LAk PR, IR B TR AE 2
WSy 5 CFH SRR AR A R R LSS S VRO LUAR TR A AR #E D9 R AR BT 30

Der Geschaftspartner gestattet den Unternehmen der CFH Gruppe, die Einhaltung dieser
Grundsatze in Form von (auch regelmafdigen) Audits zu kontrollieren oder durch einen
von beiden Parteien abgestimmten Dritten (wobei der Geschaftspartner Vorschlage der
CFH Gruppe nur aus wichtigem Grund, wie etwaige objektive Ungeeignetheit,
zuriickweisen kann) kontrollieren zu lassen. Im Falle der schuldhaften Nichteinhaltung
von Pflichten des Geschaftspartners aus diesem Lieferantenkodex und nach fruchtloser
Abmahnung mit angemessener Nachfristsetzung konnen die Unternehmen der CFH
Gruppe vom noch nicht erfiillten Teil jeden Vertrages entschiadigungslos zuriickzutreten
bzw. bei Dauerschuldverhaltnissen diese fristlos und entschadigungslos kiindigen.

A5 EAFIREE SR VF CFH B AR LA CRAEEND w1 A% 17 A sl X0 A R 28 =
T3 R M X L JF U R T SO0 (BRI, bS5 BRI T R AR L CFH 4R 4]
R BRI A& W EYETT LD #ETie s, MR EidRA (FER 4T
ONHENTY FE HOL S5 Ak pE 55, JF BAE S B TERR P At 5 e Ra, W CFH 4R
(12 =) AT LR W B 5 TR R JEAT B 2y, e/ B e, e 458 USSR it
&, AIEBEPRUOCT R ATIEM, I H L

Jeder schuldhafte Verstofd gegen die im Lieferantenkodex genannten Grundsatze und
Anforderungen wird als wesentliche, d. h. Rechtsfolgen auslosende Beeintrachtigung des
Vertragsverhadltnisses seitens der Geschiftspartner betrachtet. Die CFH Gruppe ist
berechtigt, bei Verdacht der Nichteinhaltung der beschriebenen Grundsitze und
Anforderungen des Lieferantenkodexes (z. B. bei negativen Medienberichten) durch den
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Geschaftspartner Auskunft tUber den entsprechenden Sachverhalt von dem
Geschaftspartner zu verlangen.

A A 71 3 S AR I e A RS 4 E 1) S D AN SR AT N RN N R e AN R, B8 T
XFEAVEAK R IE RS RS FI R R A E o A0SR R ML AR P PR SE R I8 53 it I 7 ST T 4
JENIANEESR (fhn, FEGARRIEAERIEL T » W CFH R BCER EDNLAK A
EES S SINENSE

Weiter steht den Unternehmen der CFH Gruppe das Recht zu, einzelne oder samtliche
Vertragsbeziehungen = mit  Geschaftspartnern  bei  Dauerschuldverhaltnissen
aufderordentlich fristlos zu kiindigen bzw. von dem noch nicht erfiillten Teil eines
Vertragsverhaltnisses entschdadigungslos zuriickzutreten, wenn der Geschaftspartner
den Lieferantenkodex, nach fruchtloser Abmahnung mit angemessener Nachfristsetzung
durch ein Unternehmen der CFH Gruppe, nachweislich schuldhaft pflichtwidrig nicht
erfiillt.

BeAh, R EDAKHEAE CFH AR T & 75 PR B IR I A B e 3Ua, BB R
EEAT BN ACRS, WTEAR B G R R R ARG BIAME R 7. CFH SRHI AR A
BUAE SR SR ACHH SCS5 G DL R 0B RO E 5L S5 A B e S R R &R, A AT
A
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Weiterfiithrende Links $8 3 55

Weiterfihrende Informationen finden Sie hier:

OECD Leitsatze:
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Aussenwirtschaft/oecd-
leitsaetze-fuer-multinationale-unternehmen.pdf?__blob=publicationFile&v=38

10 UN Leitprinzipien:
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

UN Supplier Lieferantenkodex:
https://www.un.org/Depts/ptd/about-us/un-supplier-code-conduct

ILO (International Labour Organization) Konventionen:
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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