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Sehr geehrte Geschaftspartner, sehr geehrte Mitarbeiter,
RS SRR, SR T,

die wesentlichen Prinzipien und Grundregeln des Handelns der CFH Gruppe sowie
unseres Verhaltens gegeniiber Geschiftspartnern und der Offentlichkeit sind in diesem
Verhaltenskodex verbindlich niedergelegt.

AAT NHEN R B T CFH SR RAT SIS A SR AT AR, DL A TR R AR A 22
REIAT o

Die respektvolle und kooperative Zusammenarbeit sowie die bewusste Wahrnehmung
sozialer Verantwortung bilden die Grundlage fiir den langfristigen, zeitgemafien und
nachhaltigen Unternehmenserfolg der CFH Gruppe, eines mittelstdndischen
Familienunternehmens.

AR RS AE T AR AL 2 DUER B S, 2 P RAEE CFH 2RI TR
J&, VENBACAT LA b B D Al

In der CFH Gruppe hat dieses Verstdndnis bereits eine langjahrige Tradition.
Chancengleichheit und eine den lokalen Standards angepasste, faire Vergiitung sehen
wir als selbstverstandlich an. Die Entlohnung und die sozialen Leistungen entsprechen
mindestens den jeweiligen nationalen und lokalen gesetzlichen Normen
beziehungsweise dem Niveau der nationalen Wirtschaftsbereiche.

XANRTE CFH BRI B IS ARME S AR SE BN ISR AP 1k I & B 24
MRV o 3B I AT A 8 ) 2 250k 2 T AR N 8 ] A 7 3R A v B [ R 2 B 1T R K
Der Verhaltenskodex der CFH Gruppe ist verbindlich fiir alle Mitarbeiter der beteiligten
Unternehmen. Dariiber hinaus gilt er auch fiir alle sonstigen Dienstleister, Berater,
Vertreter und Bevollmichtigte, die im Namen der Unternehmen der CFH Gruppe
agieren. Anwendung findet der Verhaltenskodex bei allen Geschaftsaktivititen des

Unternehmens und bietet gleichermafen einen Orientierungsrahmen zu den
nachfolgenden Themen.

CFH SEBIRAT N UENIRS fril o n "l A 5 TRA AR Ty, WAk, ehdH FAAR
CFH ZEHRIH A FAT SR P KA RS 3R gt r, e, AR . 479G
TRFRIPFTANL S ESD, EIREE 7 IR AR SRS

Gladbeck, den 28. April 2021

Dr.-Ing. Reinhold Both Corinna Both-Kreiser

Geschaftsfiihrender Gesellschafter Juniorpartner
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Einhaltung von Recht und Gesetz #=FEIN 5

Das Befolgen von Gesetzen und Vorschriften ist ein wesentliches Grundprinzip unseres
Handelns. Wir beachten jederzeit die geltenden rechtlichen Verbote und Pflichten, bei
den internationalen Unternehmen die lokalen Gesetze, sowie die
Genehmigungspflichten im Bereich der Zoll- und Exportkontrolle.

ESFIEEE R IRA AT B A AT AR JFN . FRATAA 2 3k R AR LB A 5%, [ B
) ) 24 A DA R SRR H 11 ] A PR 7 7 K

Die CFH Gruppe lehnt Geschifte mit sanktionierten Unternehmen, Landern oder
Personen ab. Dabei berticksichtigen alle Gesellschaften der CFH Gruppe auch die jeweils
geltenden internationalen Sanktionslisten.

CFH SEHEL 5 2HEM AR, ERSA AT . CFH R AREHE T
T FH [ 1] o 1) 207

Bevor eine Geschiftsbeziehung eingegangen wird, werden alle Kunden, Lieferanten und
Geschéftspartner durch die Compliance-Spezialisten innerhalb der CFH Unternehmen
Uberpriift.

RS KA LN, CPH AR RIS KRR BHA %P, BSIERILS 2 1F ik
.

Vermeidung von Interessenkonflikten &% $| #5132

Alle Unternehmen und Mitarbeiter der CFH Gruppe vermeiden Interessenkonflikte. Ein
Interessenkonflikt besteht, wenn sich personliche, private und berufliche Interessen
unlauter tiberschneiden. Den Mitarbeitern der CFH Gruppe ist es untersagt, Geldbetrage
jeglicher Hohe, Schenkungen, Darlehen, Rabatte oder Wertgegenstande anzubieten oder
anzunehmen.

CFH fRHIMIPTE A=A R TH@ A mm R BN, AR AN T EE
I, FAER TR, 251k CFH R A TIR LB AT FI A &8k, 4L, BTk,
Frinsk ot E

Jegliche Vergiitungen oder Verglinstigungen seitens Dritter an Mitarbeiter oder deren
Angehorige oder deren Umfeld sind inakzeptabel. Jede Nebentatigkeit eines Mitarbeiters
ist vor deren Aufnahme von der Geschaftsfithrung zu genehmigen.

5 =7 45 i 0 BCEL O Ji B LA S P A AT I R 2 AR AN TR A2 (. 5y AR AT b
I B A AHE T 06 2 A5 21 B Otk .

Private Vorteile aus Geschiftsvorgangen dirfen nicht genutzt werden. Ausgenommen
sind geringfiigige Geschenke und Einladungen, die sich im Rahmen geschéftsiiblicher

Gastfreundschaft, Sitte und Hoflichkeit bewegen. Erhaltene Geschenke sind dem
Sekretariat fiir die jahrliche Mitarbeiter-Tombola zu tiberlassen.
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Im Zweifel ist verbindlich mit dem Compliance-Beauftragten zu beraten, wie mit der
Situation umzugehen ist.

WAESER, WM& E SRAEE e a e b ERAE A 20K T .
Fairer Wettbewerb =4

Die Unternehmen der CFH Gruppe verpflichten sich zu fairem Geschaftsverhalten unter
Einhaltung aller geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetzgebungen. Korruption und
Preisabsprachen mit dem Wettbewerb werden nicht geduldet (Zero Tolerance) und
fithren zu Sanktionen gegen die betroffenen Personen.

CFH ZERI[ 2 =] B0 11857 Frfy 1 M A58 Sk A RSB ik i o P AT N . AR
AP HIEMIM IS ERI (FHZ) , FHFFENAE RN ARSI

Geldwischeprivention Tih %k

Die Unternehmen der CFH Gruppe kommen ihren gesetzlichen Verpflichtungen zur
Geldwéaschepravention nach und enthalten sich jeglicher Geldwéascheaktivitdten. Jeder
Mitarbeiter ist aufgefordert, ungewohnliche finanzielle Transaktionen unverziiglich
seinem Vorgesetzten zu melden.

CFH SRR A ml sy HaE M 55, AR IR BB AT T e dkiG sl A 01 AR A0
SERI A B R e B AR T R B 555 5

Interne Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung R#pFEE 5
FE AL

Eine Kultur der Chancengleichheit, des wechselseitigen Vertrauens und der
gegenseitigen Achtung ist fiir die Mitarbeiter der CFH Gruppe von grofder Bedeutung.
Wir fordern Chancengleichheit und unterbinden Diskriminierung bei der Einstellung
von Mitarbeitern sowie bei der Beférderung oder Gewdhrung von Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen.

WLe38%%, A EASAEATAE B8 B (1) 50Xy CFH LRI R TR REE ., RAUEHEN Y
S5, B IEAESEEES 51 T DL m R R N A BB A 7 T S B
Die Unternehmen der CFH Gruppe achten die Wiirde eines jeden Menschen. Dieses

Verhalten erwarten wir auch von allen unseren Mitarbeitern und setzen diesen
Anspruch konsequent durch.

CFH £ERIM 2~ m] S HAE DN AR, SN 3 AR AT 8, FF— Bk E
HPAT X IEER
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Menschen- und Arbeitnehmerrechte AR HIZF T F|

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und unterstiitzen
deren Einhaltung. Jegliche Form von Kinder- oder Zwangsarbeit lehnt die CFH Gruppe
ab und verpflichtet sich zu der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen (ILO). Jegliche Form von Diskriminierung sowie jede Art der
Belastigung und Benachteiligung aus Griinden der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen
Identitdt oder der Familienverhdltnisse wird bei den Unternehmen der CFH Gruppe
nicht geduldet.

AT EE R AN AR, ISy X2 AR CFH SRR 4 4E ) A B T olom
BIE), BT BREEMFAREF) (L0) o CFH SRR A ml AL 5T b
B B, PER, SREEE, PR, SR, PR R B E 5% AR AR R E S A
SAEATIE A SR SAIANF o

Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretern 52 THRES

iz

Wir erkennen das Recht aller Mitarbeiter an, Gewerkschaften und Arbeitnehmer-
Vertretungen auf demokratischer Basis im Rahmen innerstaatlicher Regelungen zu
bilden.

FATACGNITA 3 AR AL ZGE AR IR R T f 53 TARR AIARUR]

Fir die CFH Gruppe ist eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit den
Arbeitnehmervertretern mafdgeblicher Bestandteil und bewahrter Grundpfeiler der
Unternehmenspolitik. Die Basis ist ein offener und konstruktiver Dialog gepragt von
gegenseitigem Respekt.

X CFH RIS, 50 TAGRM R & SRR &1 2 7 BER K SR 4L 73 A A
LW A AEIEAE DO B2 ORRAE 8 A A BN 18 o

Arbeit- und Gesundheitsschutz RNV @ EMNLZ L

Die Sicherheit und die Gesundheit aller Mitarbeiter in unseren Unternehmen sind neben
der Qualitat unserer Erzeugnisse und dem wirtschaftlichen Erfolg ein gleichrangiges
Unternehmensziel. Die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz sind der integrale
Bestandteil aller betrieblichen Ablaufe und werden in alle technischen, 6konomischen
und sozialen Uberlegungen der Unternehmen schon in der Planungsphase
berticksichtigt.

NEIA R TR R, BLURIAT SR iR M5 BRI, AR A E H
bro B4 AR 2 B ia B 4LEr 7, R THIB Bt C 5 2 2
AT R, KGR,
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Jeder Mitarbeiter fordert die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in seinem
Arbeitsumfeld und ist verpflichtet, sich an die Vorschriften zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu halten.

FEAS R LABE L TAE MBS (R it 22 = MR R, I Ho J0 57 A S HR b {8 Bl AN 22 4=
mﬂmo

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz aJ #4293 18 5 S EFR P

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie die Ressourceneffizienz sind prioritare
Unternehmensziele. Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen
als auch im Betrieb unserer Produktionsanlagen achten wir darauf, dass alle hierdurch
bedingten Auswirkungen auf Umwelt und Klima so gering wie mdoglich gehalten werden
und unsere Produkte einen positiven Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz leisten.

AR SR NS AN TR ORI LA S BRI o~ 7] (K B A AR AETT A8 wh AR 55 DA K
A it AR E R, FRATTAA DRRE X M AN A R T S i DR RFAE RS AT REARN KT, JF
FAORBRATTIRT 7 ol 6 A 58 ORI AR A A AR D iR o

Jeder Mitarbeiter tragt dabei die personliche Verantwortung, die natiirlichen
Ressourcen zum Schutz der Umwelt schonend zu behandeln.

B G THA AN ANTE, ZHNEI R BRI, DRSS

Auftreten und Kommunikation in der Offentlichkeit 22FFF013Z 5%

Die CFH Gruppe respektiert das Recht auf freie Meinungsaufderung sowie den Schutz der
Personlichkeitsrechte und der Privatsphare.

CFH M5 5 510 B AL A NBR RIS AL B R o

Jedem Mitarbeiter ist bewusst, dass er auch im privaten Bereich als Teil und
Reprasentant der CFH Gruppe wahrgenommen werden kann und ist daher aufgefordert,
durch sein Verhalten und Auftreten in der Offentlichkeit, vor allem gegeniiber Medien,
das Ansehen der CFH Gruppe zu wahren.

AL 7 TEREARE, ARATH AT DAL CFH SRR N A E I — 0 AR, it
i I HAT ARE A I & i I OCHAAEGA D fR¥F CFH SEHI A%

Datenschutz und Vertraulichkeit #iE®RIP 5B HTR

Die CFH Gruppe beachtet den Datenschutz und die Vertraulichkeit. Vertrauliche
Geschaftsinformationen oder Betriebsgeheimnisse diirfen Unbefugten weder wahrend
noch nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses preisgegeben werden.

Revision: 01 | Gultig seit: 01.04.2021 Seite 7 von 8



CFD)

VERHALTENSKODEX HOLDING

CFH M S HAHR R AL E . iS¢ R B R 5, ARALE L AE B
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Gleichzeitig respektieren wir die Vertraulichkeit von Informationen unserer Kunden
und Lieferanten und behandeln diese mit der gleichen Vertraulichkeit, mit der wir
unsere Informationen schiitzen.

U, QAT 1 RIS (012 B IO b, 9L 9P TR0 £ B A D 0
FHER A

Schutz des Unternehmenseigentums {34 84 7=

Wir verwenden das Eigentum und die Ressourcen des Unternehmens sachgemafd und
schonend und schiitzen es vor Verlust, Diebstahl oder Missbrauch. Das betrifft auch das
besonders schiitzenwerte geistige Eigentum unseres Unternehmens.

Al =&, R AR R MBI, IR ik, Boisiim. X
3G T 3AT 2 F R EAS ORI I R AL

Unsere Mitarbeiter tragen mit den Vorgesetzten Verantwortung dafir, dass Art und
Umfang von Geschiftsreisen immer in einem angemessenen Verhéltnis zum jeweiligen

Reisezweck stehen und unter Berlcksichtigung von Zeit- und Kostenaspekten
wirtschaftlich geplant und durchgefiihrt werden.

FRATHY 52 TR b 57 SR AR 5 45 A7 B S0 9 B AR 0% 5 WRAT L 9, T AE % FE 3
I T A 5 T A 22 3 - RSt
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